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O Zivoté krajanu v rumunském Banatu jiz bylo napsano mnohé. Pfedevsim
v prvni poloviné devadesatych let dvacatého stoleti bylo Sest vesnic v jiznim
vybézku Rumunska, izolovanych od okolniho obyvatelstva, vysoko v horach,
zajmem mnoha d¢&eskych socialnich védcl (napf. Milana Secka, Milada
Heroldova, Jaromir Jech, Véclav Scheufler, Jaroslav Vaculik, Jana
Sindelafova a dalsi). S védeckym zajmem o ,ztracené” krajany pfisel pozdg;i i
zdjem humanitarni se snahou pomoci jim v existenéné svizelné situaci.
Nasledkem téchto akci se rozSifilo obecné povédomi o Ceskych krajanech
Zijicich podle zmizelych &eskych tradic i mezi Sirokou vefejnosti. Po padu
sovétského komunistického bloku se stalo snadnéjSim odcestovat ze zemé a
navstivit pribuzné v Cechach, ktefi se vratili ve stdtem organizované
reemigraci po druhé svétové valce. Mnoho se rozhodlo reemigrovat do Cech a

zlepsit tak svlj ekonomicky i socialni status.

Ceské vesnice v Banatu se od svého zaloZeni kolonisty v prvni poloviné
devatenactého stoleti vyznacuji velice skromnym Zivotem, etnickou
homogenitou s autarktnim systémem zemédélstvi. Vesnice jsou i
v soucasnosti Zivouci studnici ptvodniho ¢eského folkléru a kultury. Touha
zlepSit naroCny zivot vrumunském Banatu, vyznacujici se kazdodenni
naroénou praci v zemédélstvi a prakticky nulovou moznosti pracovniho
uplatnéni ve velice chudém regionu, podnitil odchod obyvatelstva z vesnic do
vétsich mést a také zpét do Cech. Vesnice se v soudasnosti vylidiuji a
pfedevsim mladi odchazeji hledat nové moznosti uplatnéni mimo své rodisté.
Z nékterych z Sesti Ceskych vesnic jiz odeSlo prakticky vSechno praceschopné



obyvatelstvo .

V minulosti probéhlo nékolik reemigracnich vin rizného charakteru. NejsilngjSi
navratova vina byla po druhé svétove valce, na kterou sou€asna reemigrace
v mnohém navazuje. Za komunistického rezimu bylo odchodim ze zemé
zabranovano a kdyz se uskutecnily tak probihaly pouze ilegalné. Nicméné
rodinné vazby na pfibuzné v Cechach nevymizely a v lidech v Banatu
pretrvava idealizovana predstava o Zivoté v Cechach - pavodni domoviné.
Soudasnéa reemigrace méa vyrazné individualni raz. Cesky ani rumunsky stat
se nijak neangaZuji na pfesunu obyvatelstva jako v povale¢nych letech,
protoze imigrace nema politickou podporu.

Nikoliv vSechny soucasné viny reemigrace krajani maji individualni raz.
Evangelickd cirkev z Lovosic a Chebu poméh& v navratu evangelikim
zvesnice Sv. Helena a po reemigraci je v Cechach rGznymi zpusoby
podporuje (NeSpor 2002:56). DalSim proudem vymykajici se vétSinovému
charakteru je pracovni migrace krajanu do prazského gumarenského podniku
MITAS a.s. (dale jen Mitaska). Tomuto fenoménu jsem vénoval samostatny
terénni vyzkum v jarnich mésicich roku 2006. Tento pfispévek je shrnutim
vysledkd terénniho antropologického vyzkumu zabyvajiciho se aspekty
motivace k odchodu krajant z Rumunska, historii odchodu a jeho pribéhem.
Dale pak aspiracemi krajanu, prfedpoklady navratu a jeho charakteru. Zabyva
se vyvojem adaptace krajand v CR, jejich integraci do majoritni spoleénosti,
jazykovymi potizemi, proménou chapani etnicity samotnych krajand,
zachycenim pland krajand do budoucnosti v optice rodinnych vazeb,
nabozenstvim a ostatnimi ddlezitymi aspekty jejich stylu Zivota pfineseného
z Rumunska.

V pfipadé Mitasky se neda hovofit o organizované reemigraci. Neexistuje
Zadna platforma zajisStujici zprostfedkovani odchodu. Obyvatelé odchéazejici
do Mitasky se presunuiji individuélng, nékdy v mensich skupinkach sourozencu
¢i kamaradud z vesnice. MenSi ¢ast z nich vyuZila sluzeb nékterého z krajanu
nepravideln& jezdiciho mezi Rumunskem a CR. JelikoZ tato migrace je
zalezitosti mladych lidi, ktefi zanechavaji své rodiCe na misté, odchazeji
nalehko pouze z osobnimi vécmi. Vé&tsi skupina lidi se dostala do Cech



v naboru, ktery organizoval vedouci vulkanizaéniho oddéleni zavodu p. Lysy
(puvodem z Banatu). Zavod mu v roce 2002 poskytl autobus s fidi€¢em. Dle
jeho slov chtél “umoznit mladym chlapciim aby si vydélali néjaké penize,
protoze v Banatu nemaji co na praci’. Mitaska je s pracovniky z Banatu velice
spokojena a proto zaplatila dvé cesty autobusem, kdy pfiSlo 41 lidi. VétSina
dotazanych uvedla, Ze informace o moznosti pracovat v Mitasce dostali bud
od svych pfibuznych ¢&i soused, ktefi v zavodé pracovali.

O pracovni mista zastavana krajany neni ze strany majority zajem. Jedna se o
velmi naro€nou praci, na kterou jsou mladi krajané ,vyhlaSeni svou pracovitosti
az drfi¢stvim, zvykli z Banatu. Jsou proto Mitaskou vyhledavani a oblibeni a
pracovniky v provozu. Fenomén ochodu krajand do Mitasky je zalezZitosti spiSe
mladSich lidi do tficeti let. MladSi lidé, ktefi jeSté nemaji rodinné zavazky se
lépe adaptuji i integruji v cizim prostfedi. Prvni krajané, ktefi pfisli pracovat do
Mitasky, pfisli v roce 1992. Jednalo se asi 0 ,“30 mladych muzu a Zen, ktefi
byli kompletné zaméstnani v podnicich a ubytovani v podnikovych
ubytovnach“(Secka 1993). Jejich pracovni poméry byly vazany na pfedem
stanovenou dobu, ale dalo se pfedpokladat, Ze mnozi z nich budou chtit zUstat
v CR. Od t&ch dob jejich poéet v podniku plynule stoupa (Mitas 2005).

Motivaci k odchodu pro reemigranty je financni zisk, zvySeni Zzivotni
Grovng, touha po uplatnéni, a také chut podivat se do Cech a zkusit si zde
pracovat. Krajané, ktefi se dokazali v CR prosadit se do jisté miry stali
mistnimi vzory a tak se ¢asem i pro ostatni stalo mirou Uspéchu ,umét se
v t&ch Cechéch chytit* (Roslilek 2001:23). Od zadatku mnozi z krajana planuji
pfesun svych pfibuznych k sob& do CR. Pfedevdim sourozence a mladsi
pfibuzné. Néktefi mladi muZzi se odchodem do Cech vyhnou néstupu na
zakladni vojenskou sluzbu. Vzhledem k tomu, Ze vétSinou neuvaZzuji 0 navratu
je toto také jeden z moznych motivacnich prvkd. VétSina dotazovanych Zila ze
zaCatku u svych pfibuznych, néktefi pfespavali prvni tydny do vyfizeni
pracovniho povoleni u pratel a hovofili o velké nejistoté v tomto prechodném
obdobi.



Prazsky zavod MITAS a.s. se nachazi v Hostivafi. Zavod ma c&tyfi hlavni
sekce: konfekce (zde pracuje nejvice krajantl), vulkanizace, pfiprava smési,
valcovna (“lankarna”). Reemigranti stfidaji vSechny smény a po kazdych 14
dnech maji ¢tyfdenni volno. Platy se pohybuji od 10 000 korun do 15 000
korun podle pFfed€asovych hodin. Mitaska vypomaha svym zahrani¢nim
zaméstnanclm zajisSténim ubytovani a finanénimi pfispévky na bydleni a
stravu. V sou€asné dobé je komunita rumunskych krajant v podniku velmi
silna (asi 120 zaméstnancl v&etné Zen pracujicich v sekci valcovny).
Ubytovani zajistuje firma ve dvou pronajatych ubytovnach nedaleko zavodu.
Krajané bydli vétSinou spolu i kdyz oficialné neexistuje narodnostni kli¢ pfi
obsazovani lizek. Castym jevem je souZiti sourozenct a manzelskych pard na
jednom pokoji. Rodiny s détmi se na ubytovné nevyskytuji. Navstévy jsou
povoleny pouze pfes den, v noci nesmi zUstat nikdo kdo neni trvale pfihlaSen
na ubytovné. To komplikuje moznost navstév rodinnych pfislusnikd
z Rumunska, protoze krajané je nemaji kde ubytovat. Taktéz adresa ubytovny
neplati jako trvala adresa a proto si krajané musi pfihlaSovat trvalé bydlisté na
adresach svych pfibuznych nebo pratel. Zavod nabizi pracovnikim moZznost
kvalifikaCnich kurzd pro obsluhu z&vodnich stroju a prepravnikl, néktefi
krajané této moznosti vyuzivaiji.

V Mitasce jsou pracovnici rumunské narodnosti nejpocCetnéjSi zahranicni
skupinou. Jejich pocet zde zhruba od pfichodu prvnich krajand do podniku
vroce 1992 stale roste. Tento rust Ize pfipsat hlavné zkazkam, které
v ¢eskych vesnicich Sifi lidé s pfimou zkuSenosti s praci v tomto zavodé.

Socialni sit’ krajan v Mitasce je zdrojem dalSich pracovnich pfilezitosti
pro cleny jejich etnického spoleCenstvi v Banatu. Krajané se navzajem
informuji 0 moznostech prace v zavodé a privadéji své pfibuzne, pratele a
sousedy. Komunikaci mezi zaméstnanci v podniku také napomaha to, Ze
spole¢né bydli ve dvou podnikovych ubytovnach a schazeji se pfi riznych
spole€enskych a kulturnich akcich pofadanych sdruzenim Banat €i Krajskym
odborem ministerstva zahrani¢nich véci.

V souCasné dobé neexistuji legislativni prekazky, které by
znemoZfovaly reemigraci. Cesky stat neméa zadny statni motivaéni program



pro presileni. Odchod z Rumunska vSak neni jednoduchou zalezitosti. Aparat
byrokracie je silny v obou statech a ziskat povoleni k pobytu je ¢asové, taktéz
finanéné, naroc¢né. Od roku 1995 mohou krajané ziskat trvaly pobyt (vétSinou
na 10 let) na zakladé prokazani ¢eského puvodu. Povoleni k pobytu cizincim
na Uzemi CR vydava ministerstvo vnitra CR. Povoleni k zaméstnani vydava
Ufad prace CR. Mitaska mGZe zahraniéni pracovniky zaméstnat pouze pro
prokézani, e o nabizenou praci nemaji zajem ob&ané CR. Obgéanstvi neni
automaticky pfiznavano, jako v povalecnych letech..

Krajané se musi po pfijezdu adaptovat v nékolika rozli¢nych prostfedich.
Jedna se o prostfedi pracovisté, multinarodnostni prostfedi ubytovny
(pFfedevSim na druhé, kapacitngjSi ubytovné na Zahradnim mésté) a pak
mimopracovni okoli. Socialni adaptace krajani probiha pomérné dobfe a
napomaha ji, kromé jisté znalosti jazyka a podpory ze strany ostatnich krajan(
pracujicich v podniku, z nichz mnozi jsou jejich blizkymi pfibuznymi, také
kulturni a historick& spfiznénost. Spfiznénost je ale paradoxné soucasné
pavodcem problému v adaptacnim procesu. VSichni reemigranti z ¢eskych
vesnic v Banatu jsou jiz nékolikatou generaci, kterd se narodila a vyrostla
v Rumunsku. Po pfichodu se reemigranté ,nesetkavaji se svou matefskou
spole¢nosti a jejimi kulturnimi vztahy, nybrz s vyvojové posunutou spolecnosti,
a s modifikovanymi hodnotami® (cit. NeSpor 2002:34). Nejzfetelngji to asi
odrazi jejich vztah k religiozité, a posun Ceské spolecnosti, ktery v této oblasti
prodélala za poslednich minimalné sto let. Pfedpoklady a oekavani, které si s
sebou do Cech nesou (Gasto idealizované) narazeji na realitu a zpomaluji tak
proces adaptace i integrace. Jednim z prekvapivych problém0 je fFec.
Respondenti uvadéji potize hlavné pfi zauCovani v zaméstnani. Vysoce
naroéna priprava gumovych smési s sebou nese Siroky technicky aparat
nazva, se kterymi se vétSina krajant dfive nesetkala. Na bézné urovni probiha
doplnovani jejich slovni zasoby Cetbou dasopisi a kontaktem sjiz déle
usidlenymi krajany. V daleko mensi mife i se c¢leny dcdeské majority.
V pfizpasobeni se podminkdm si krajané navzajem velmi pomahaji a obecné
plati, Ze jejich adaptace probiha pomérné harmonicky, i kdyz néktefi z nich se
treba poprvé v Zivoté dostali do velkoméstského prostiedi.



Adaptaci krajantm jist& napomaha jejich kladny vlastenecky vztah k CR.
| kdyZ se krajané adaptuji velice dobfe, tak presto, nebo pravé proto, stale
vyhledavaji organizovana krajanska setkani. Pfesidlenci maji stale tendence
se spolCovat, coz omezuje riziko pocitu izolovanosti s kulturni zménou, ktera
reemigraci provazi, ale sniZzuje moznost integrace do c¢eské majoritni
spole¢nosti (pfedevSim ve velkoméstském prostfedi). VétSina respondentd
navstévuje Rumunsko dvakrat ro¢né&, a to obvykle vterminech hlavnich
naboZenskych svatku. Reélné ovSem zalezi na podniku, zda je v poZzadované
dobé uvolni. Vztahy s €leny ostatnich narodu jsou dobré jak na pracovisti tak
na ubytovnach. Etnicky rumunsti pracovnici drzi s krajany a tvofi spolec¢nou
skupinu pratel a davérnika.

JelikoZz reemigranti v Mitasce nepfichazeji s ¢eskou majoritou pfilis do
kontaktu nejsou znamy pfipady konfliktd. Sami respondenti hodnoti vztahy na
pracovisti jako velice dobré a to jak s eskym vedenim, tak s ostatnimi
narodnostmi pracujicimi v podniku. Utoc&idtém pro krajany je komunita
rumunskych CechG na ubytovné. Spoleéné& se svymi kolegy se odehravéa
vétSina jejich pracovniho i osobniho Zivota ve volném &ase. Ten pokud tomu
poc€asi dovoli, travi hranim fotbalu, jinak sleduji filmy na DVD pfehravacich.
Oblibena hudba je nejenom rumunskd a c¢eska dechova, ale krajané
poslouchaji také sou€asné tanecni kapely progresivnich zanrd. Ostatni volné
chvile travi adrzbou vlastnich automobilt, ¢i navstévami hospod v blizkém
okoli ubytovny. Obé restauracni zafizeni navstévuji pfedevSim pracovnici
zavodu cizich narodnosti, takZze zde ke kontaktu s majoritnim obyvatelstvem
nedochazi. Ke kontaktu s majoritou dochazi pfi pravidelnych navstévach
diskoték, kde se snazi seznamit s Ceskymi i Cesko-rumunskymi divkami.
Néktefi respondenti si stézuji, ze pfedevsim v Praze je pro né na diskotékach
téZké se seznamit. Ve chvili kdy se divky dozvi o jejich rumunském puvodu,
ztraceji zajem. Proto krajané navstévuji hlavné vesnické zabavy v krajich, kde
Ziji pfesidlenci. Z Prahy jezdi pfedevsim na Plzerisko (i do Plzné samotné) a
do dalSich blizSich region(, jako je napf. Chebsko. O&ekavaiji, Ze jejich Sance
na seznameni se zvysi. Krajané citi vétSi moznost, Zze ve vesnickém prostfedi
naleznou véfici partnerku. Jen mensi ¢ast z nich ma pfitelkyné& nebo manzelky
pfimo v Banatu, nebo jsou s nimi v Praze. Pokud pracuje muz v Mitasce je



skoro pravidlem, Ze jeho manzelka zde pracuje také. Divodem je spole¢né
ubytovani. Najdou se ale i vyjimky.

Co se nabozZenského Zivota tyCe, néktefi z respondentld navstévuiji
pravidelné kostel, a to v nedéli, pokud jim to rozvrh sluzeb dovoli. Ani v kostele
nedochazi ke kontaktu s majoritnim obyvatelstvem, natoZz navazani styku Ci
participaci na chodu nabozenské obce. Nabozenskému Zivotu se vénuji
pFedevsim pfi navstévach Rumunska.

Mnoho reemigrantl, ktefi v minulosti pracovali v Mitasce vyuZilo svych
uspor k nakupu rodinnych domd na vesnici, ¢i nakupu byt v mensich méstech
Ci blizkém okoli Prahy, jelikoz mimo Prahu jsou nemovitosti vyrazné levnégjsi.
Odchéazeji pfedevsim do Usti nad Labem, kde shanégji praci v pramyslovych
podnicich, & na Zatecku a Chebsku, kde se vénuji praci v zemédélstvi nebo
na Zeleznici. Nékolik krajanu bydli na Kladné a denné odsud dojizdi do Prahy.
Prace v Mitasce vyuzivaji hlavné mladi lidé jako prvniho zaméstnani pro
nabyti kapitalu a taky ho tak mnozi chapou. Néktefi respondenti projevili prani
Zit u svych pfibuznych v menSich méstech a na vesnicich, hovory o
ubytovacich moznostech a cenach nemovitosti jsou velice ¢asté. Po dobu
svého pobytu v podniku nechtéji opoustét ubytovnu. Spole¢nost krajand jim
napomaha v orientaci v kazdodennim Zzivoté, pfinasi jim informace, podporu a
zbavuje pocitu izolovanosti. Krajané v Mitasce péstuji spoleCenské styky spise
v krajanské komunité pfipadné s imigranty rumunské narodnosti.

Socialni mikroklima zavodu vytvafi pomérné uzavieny svét, ktery
krajané opoustéji jen zfidkakdy. VétSinu svého €asu stravi v prostiedi zavodu,
ubytovny &i v komunité krajand. Na celkovém poctu zhruba 270 Fadovych
zaméstnanch se Cesi podili méné neZ dvéma procenty. Rumunsti krajané sice
tvofi nejpocetnéjSi skupinu (asi 120 lidi), pro vétSinu lidi v zavodé vsak
zustavaji ,Rumuny”, a to i pfesto, Ze ostatni pracovnici védi o jejich etnickém
puvodu. BohuZel pro krajany, je tento pfistup jednim z faktoru, ktery se podili
na jejich slabsi psychické adaptaci a etnické marginalizaci. Pozadavky i
aspirace reemigrantll se i pfesto pomérné UspéSné harmonizuji s majoritni
spole¢nosti. Krajané vSak stale citi svoji odliSnost od okolniho obyvatelstva.
Okoli jim v podstaté nedava najevo, Ze by byli Cesi, tak jak by se oni radi citili



byt, tj. etnisti Cesi, soudast majority. Ani &lenové majority jim nedaji pocitit
svou néklonnost, protoZze ke kontaktim spiSe nedochazi. Proto se i u lidi
pusobicich v podniku nékolik let Ize setkat s jistou ambivalenci v chapani jejich
etnicity. Stimto fenoménem jsem se pfimo v Banatu nesetkal. Z Castych
rozhovor(l na toto téma s obyvateli vesnic Sumice a Rovensko bylo zFejmé, Ze
citéni identity ¢eskych krajanu pfimo v Rumunsku je velmi jasné a postrada
vahavost. DoSel jsem ke zjiSténi, Ze krajané v Mitasce se po jisté dobé
stravené v CR stale vymezuji oproti majorité a nedoslo tak v drtivé vétsiné
k jejich integraci. Ta probiha daleko lépe u presidlenct usazujicich se na
vesnicich a menSich méstech u trvale usidlenych pfibuznych. Krajané se tak
stale citi byt ,rumunskymi Cechy“ i kdyZ jejich socialni adaptace probéhla
uspokojive.

V sou€asné dobé dochéazi k atlumu odchodu mladych lidi z eskych
ve vesnicich neni skoro nikdo zletily kdo by mohl odejit pracovat do Mitasky.
Da se ocCekavat, Zze navraty krajant z Mitasky zpét do Rumunska budou
ojedinélé. Tykat se budou spiSe lidi, ktefi se nedokazali integrovat do Ceské
spole¢nosti. Informatofi, ktefi jsou v podniku déle nez rok a pll shodné
vypovidali, e by radi zustali v Cechach a pokusili se, po nabyti nutného
kapitalu, pfestéhovat za svymi rodinami do jinych kraji CR a usidlit se tam
natrvalo. Spole¢né pro vSechny mnou oslovené krajany bylo pomérné
rozsahlé planovani do budoucna, jakoZz i nostalgie po rumunské domoving.

Mitaska si oteviené ceni prace svych zaméstnancl z fad krajanu a je
vdécna za kazdého nového prichoziho. Lidé zde pracujici, vyuZzivaji vydélané
prostiedky k zajiSténi svoji existence a vétSinou se stéhuji mimo Prahu. Neda
se predpokladat, Ze by z fad jejich potomkl vyraSila nova generace délnika.
Déti dostavaji ve Skolach dobré vzdélani a zcela bez problému se integruji
(pokud se iz nenarodili v CR).



